Stratenie o Zorgloooy
Samen zorgen
VOOr morgen

Al meer dan 25 jaar is de Zorgboog dé zorgorganisatie
voor alle generaties in de Peelregio. Jonge gezinnen
maken kennis met de kraamzorg. Onze wijkzorg en
behandeldienst ondersteunen mensen bij het langer
thuis wonen. En veel ouderen brengen de laatste
periode van hun leven door in &€én van onze locaties.
Met als rode draad: de passie en gedrevenheid van
onze medewerkers en vrijwilligers. Daar zijn we trots
op. Daarop bouwen we voort, nu en in de toekomst.

Vernieuwingen nodig

Als we om ons heen kijken, dringen zich allerlei vragen op:
Hoe gaan wij om met het toenemend aantal ouderen? Zijn
we voorbereid op het grote tekort aan zorgpersoneel? Hoe
gaan wij om met een steeds complexere zorgvraag? Hoe
kunnen mensen eigen regie houden, juist als zij kwetsbaar
zijn? Hoe spelen wij in op eenzaamheidsvraagstukken? Hoe
voorkomen we dat zorgmedewerkers zichzelf over de kop
werken? Als wij er willen blijven zijn voor de mensen die
onze zorg echt nodig hebben, dan zijn grote vernieuwingen
noodzakelijk. Dat weet en voelt inmiddels iedereen.

Niet vanzelfsprekend
De uitdagingen van vandaag en morgen zijn niet eenvoudig

op te lossen. Ze zijn veelomvattend, ingrijpend en complex.

Het huidige zorgstelsel wordt hard geconfronteerd

met de grenzen van haar mogelijkheden. Aanspraak op
professionele zorg is al lang niet meer vanzelfsprekend.
Niet alleen omdat er steeds meer mensen zijn die onze
zorg nodig hebben, of omdat de cliént van nu en morgen
iets anders van ons vraagt, maar ook omdat we simpelweg
de mensen niet meer kunnen vinden om al het werk uit te
voeren.

Een stap naarvoren

Eén ding is duidelijk: de Zorgboog is geen toeschouwer
die afwacht. Als regionale zorgaanbieder voelen wij
ons medeverantwoordelijk voor burgers in de Peel.
Met ‘anders zorgen’ hebben we de afgelopen jaren
gewerkt aan vernieuwende zorgoplossingen. Maar
om echt een betekenisvolle bijdrage te kunnen
leveren, zijn grote stappen nodig. En dat kunnen
we simpelweg niet alleen. Zorg is steeds meer een
gedeelde verantwoordelijkheid geworden van ons
allemaal: cliénten en mantelzorgers, medewerkers
en vrijwilligers, andere (zorg)organisaties en
samenwerkingspartners, maatschappij en politiek.

Met deze strategie scherpen wij onze rolin de
vernieuwingen aan. Wij hebben de stap naar voren
gezet en maken de beweging naar toekomstbestendige
zorg. Daarbij volgen wij vier ‘routes’ die richting geven
aan onze ontwikkeling én ervoor zorgen dat we op
koers blijven.
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Welbevinden

Wij respecteren én stimuleren

zelfstandigheid en zelfredzaamheid

Mensen willen zo lang mogelijk zelfstandig zijn, ook als zij
beperkingen ervaren en kwetsbaar zijn. Dat respecteren
we bij de Zorgboog. Daarom focussen we ons op het
stimuleren van zelfredzaamheid. Wij kijken met een
brede blik naar sociale, emotionele en fysieke thema’s
en naar de veerkracht van de cliént om te kunnen gaan
met alle vitdagingen die er zijn. Dat noemen we positieve
gezondheid. Onze focus ligt niet op de aandoening, maar
op wat helpt om het leven zo goed mogelijk te leiden en
het maken van eigen keuzes hierin.

In het verlengde hiervan werken wij met de Schijf van 5.
Wij staan naast de cliént en diens familie/mantelzorgers
en ondersteunen hen door het aanleren van nieuwe
vaardigheden, het gebruiken van slimme technologie en
het benutten van hun beschikbare netwerk. Zo zijn zij in
staat zo lang mogelijk zelf de regie te voeren en minder
(snel) afhankelijk te zijn van professionele zorg.

Strategie de Zorgboog

Verbinding

Wij zorgen voor en mét elkaar

Als Zorgboog maken wij deel uit van het netwerk
rond de cliént waarin mantelzorgers, vrijwilligers en
zorgprofessionals een gelijkwaardige rol spelen. Wijj
werken samen in integrale kernteams rondom de
cliént waarin we samenwerken met vrijwilligers en
mantelzorgers. Wij staan in verbinding met elkaar,
vullen elkaar aan en zorgen zo voor en met elkaar.

Dat samen zorgen doen we ook buiten de Zorgboog. Wij
werken gebiedsgericht in lokale woongemeenschappen
en zoeken actief naar samenwerking met andere
zorgaanbieders, huisartsen en ziekenhuizen en partners
als gemeenten, woningcorporaties, welzijnsorganisaties,
ouderenorganisaties en burgerinitiatieven. En het
mooie is dat de eerstelijnsbehandeling, wijkzorg en
woonvoorzieningen van de Zorgboog al van oudsherin
deze communities aanwezig zijn! Zo bouwen we samen
aan een lokale, duurzame en zorgzame samenleving.

Keuzes

Wij richten ons op waar we goed in zijn

Het staat buiten kijf dat de Zorgboog een professionele
zorgaanbieder is en blijft voor kwetsbare mensen die
onze zorg nodig hebben. Daarbij richten we ons primair
op zorg, ondersteuning en behandeling thuis. Wij geven
zoveel mogelijk zorg in de thuissituatie. Onze eigen
behandeldienst, geriatrische revalidatie en kraamzorg
blijven sterke troeven voor zowel onze cliénten als onze
organisatie.

Samen met regionale partners ontwikkelen we nieuwe
zorg- en woonconcepten, waarbinnen mensen zo

lang mogelijk zelfstandig hun leven kunnen blijven
leiden. Als thuis wonen echt niet meer kan, bieden onze
eigen woonlocaties een nieuw thuis. Hier bieden wij
specialistische en (intensieve) psychogeriatrische zorg.
Wij versterken tevens onze rol als dé kennisorganisatie
voor mensen met niet-aangeboren hersenletsel (NAH),
dementie op jonge leeftijd en palliatieve zorg.
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Team
Wij doen een beroep op @ ﬂ
vakmanschap en talent
DAGELIJKS MENTAAL
De grote uitdagingen in het zorglandschap FUNCTIONEREN WELBEVINDEN
schuren met de schaarste op de arbeidsmarkt.
Dat motiveert ons om niet harder, maar juist
slimmer te werken. Medewerkers, vrijwilligers
en mantelzorgers leveren ieder een unieke en
waardevolle bijdrage. Als zorgorganisatie doen @
wij een beroep op vakmanschap en talent, MEEDOEN ZINGEVING
nu meer dan ooit!
Samen bekijken wij opgaven van alle kanten, @
ontwikkelen vernieuwende oplossingen KWALITEIT VAN LEVEN
en voegen professionele expertise toe. Wij
dagen daarbij iedereen uit zichzelf continu te
verbeteren. Samen zetten we steeds opnieuw
kleine stappen naar het realiseren van onze Onze kracht
doelen en ambities. Daarbij staat streven naar Met deze strategische koers ‘Samen zorgen voor morgen’ zetten
werkgeluk voorop. Zo halen we iedere dag het we als Zorgboog een duidelijke stap naar voren, als antwoord op
beste uit onszelf en uit elkaar. de uitdagingen die voor ons liggen. Zodat zorg en ondersteuning

toegankelijk blijven voor de mensen die deze (het meeste) nodig
hebben. We bouwen hiermee voort op onze kennis, kunde,
kracht en ervaring: wij dragen bij aan de kwaliteit van leven van
alle generaties. En daar zijn we trots op!

Wij zijn de Zorgboog.
Samen zorgen wij voor morgen.
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